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Notre expertise pour votre sérénité

RESPONSABLE QUALITE ET SECURITE

ENVIRONNEMENT (H/F)
DETAILS DU POSTE

Membre de la Direction Technique et Qualité
Type de contrat : CDI
[ N+1 (Directeur Technique et Qualité)
© Poste basé au sieége (proche de Porte de la Villette)

AVANTAGES

. Mutuelle salarié + enfant prise en charge a 100% par 'entreprise
i@ Titres restaurants

@ PEE (Plan d’épargne entreprise)

~ Intéressement aux résultats

& Parking fermé a disposition

NOUS TROUVER

Le siege social est basé en ile de France: © Aubervilliers (93)
@ Métro 7

B Bus 150, 152 170 et 249

2 15 min de la gare de Pantin {RER E)

NOTRE RAISON D’ETRE (NOTRE WHY)

qualigaz-evonia.com

« Nous pensons que rendre l'usage de U'énergie plus sir, plus performant, mieux maitrisé donne aux

hommes les moyens de vivre mieux »

QUI SOMMES-NOUS ?

Acteur de la transition énergétique, nous accompagnons les professionnels dans l'amélioration du bien-

&tre dans U'habitat.
~ Chiffre d’affaires de 15 millions d’euros/an
=~ 25 000 clients
=~ 170 collaborateurs
~ 3 sites en France

131-135 avenue Jean Jaurés 93300 AUBERVILLIERS

SIRET 38279303200113 | Code APE 7120.B
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https://emojipedia.org/fr/document/
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POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

QUALIGAZ EVONIA prone pour l'égalité et la diversité.

Nous mettons a disposition de nos collaborateurs des outils adaptés et des programmes de formation
pour favoriser leur montée en compétence.

Travailler chez nous, c'est évoluer dans une équipe dynamique fun et surtout soucieuse du bien-étre de
Uenvironnement.

Rejoignez-nous si vous souhaitez vous impliquer sur un poste "qui a du sens", en intégrant un acteur
majeur de la transition énergétique.

VOS MISSIONS SI VOUS LES ACCEPTEZ!

Animation des systémes de management
e Assurer la veille normative et réglementaire liée aux systemes QSE et RSE
e Sensibiliser les nouveaux collaborateurs aux principes qualité et aux exigences des systémes de
management
e Participer a Uapplication des procédures et consignes au sein des différents services
e Préparer et animer les réunions qualité, revues de systéme et actions d’amélioration
e Définir et suivre les indicateurs de pilotage

Maintien des reconnaissances externes
e Participer au maintien des accréditations, certifications et habilitations
e Préparer les audits et contribuer activement a leur bon déroulement
e Rédiger et suivre les dossiers destinés aux organismes externes

Gestion du SMQ
e Assurer le suivi des réclamations, recours et actions correctives
o Piloter les actions de progreés et le suivi des audits internes
e Réaliser des audits internes dans le cadre de votre qualification

Gestion documentaire
e Rédiger et mettre a jour les documents du SMQ
e Assurer 'animation de la GED et la diffusion documentaire via lUintranet
e Garantir la bonne gestion des cycles d’approbation documentaire

Suivi des qualifications et habilitations
o Gérer les dossiers liés a la formation, qualification et surveillance des inspecteurs
e Participer a Uorganisation des réunions et sessions de formation
o Vérifier la conformité des dossiers avant validation
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PROFIL RECHERCHE

Nous savons que chaque parcours est unique et nous recherchons avant tout une personnalité qui saura
s’'investir et contribuer activement a notre démarche qualité !

Formation & expérience
e Bac +5 en lien avec les aspects Qualite ;
e Vous justifiez d'une expérience significative dans la mise en ceuvre ou le pilotage d’'un systeme
Qualité ;
e Vous connaissez les démarches d’accréditation Cofrac a travers Uapplication de normes telles
que NF EN ISO/CEI 17020, NF EN ISO/CEI 17025 ou autres référentiels d’accréditation ;

Compétences clés
e Excellente maitrise des concepts et outils Qualité ;
e Bonne maitrise des outils bureautiques ;
o Appétence pour la gestion et 'analyse de données (la maitrise de POWER Bl serait un plus) ;
o Capacité a réaliser des audits internes ;
o Capacité a piloter et suivre des projets ;
e La connaissance des référentiels QUALIOPI et/ou ECOVADIS serait appréciée ;

Qualités humaines
o Vous faites preuve d’empathie et d'aisance relationnelle ;
e Vous savez convaincre et travailler en transversal avec différents interlocuteurs ;
e Vous étes reconnu(e) pour votre rigueur, votre discipline et votre sens de l'organisation ;
e Vous appréciez le travail en équipe et savez prendre des initiatives ;
e Votre implication, votre esprit d’analyse et votre sens du service seront des atouts essentiels
pour réussir dans ce poste.

Si vous pensez que cette opportunité est faite pour vous, nous serons ravis de découvrir votre
candidature ! &
¥ recrutement@qualigaz-evonia.com
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